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UCHWALA NR XXXI1/213/2017
RADY MIEJSKIEJ W MLYNARACH

z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Mlynarach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z2016r. poz.930zpézn. zm.), art.11ust. 2iart. 12 ust. 2 ustawy zdnia 12 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Miynarach stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mtynary.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly traci moc uchwata nr X1X-108/04 Rady Miejskiej
w Mtynarach zdnia 10.09.2004 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Mtynarach.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
mgr inz. Stanistawa Szczepaniak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXX11/213/2017
Rady Miejskiej w Mtynarach
z dnia 20 czerwca 2017 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MLYNARACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mtiynarach, zwany dalej "Os$rodkiem", utworzony
zostal na mocy uchwaty nr 48/VIII/90 w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
W Mtlynarach i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 960 z p6zn. zm.);
2) innych ustaw i przepisow okreslajacych zadania z zakresu pomocy spotecznej i niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek jest prawnie wyodrgbniona, nieposiadajaca osobowosci prawnej jednostka organizacyjng
Miasta i Gminy Mtynary, zwanej dalej "Gming".

§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Mtynarach.

2. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje obszar Gminy Mtynary.

§ 4. 1. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z pelnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.
2. Osrodek ma prawo uzywania skrdéconej nazwy "M-GOPS Mtynary".

§ 5. 1. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Mtynary, zwany dalej "Burmistrzem".

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda
Warminsko-Mazurski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OS$rodka

§ 6. 1. Podstawowym celem i zadaniem Os$rodka jest udzielanie pomocy spotecznej majacej na celu
umozliwianie rodzinom iosobom przezwycigzenie trudnosci zyciowych, ktérych nie s3 w stanie pokonac
wykorzystujagc wilasne $rodki, mozliwosci iuprawnienia oraz umozliwienie im zycia w warunkach
odpowiadajagcym godnosci cztowieka, wspieranie osob irodzin podlegajacych wykluczeniu spolecznemu
i znajdujacych sie w trudnej sytuacji powodujgcej ubOstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2. Przedmiotem dziatania Osrodka sg zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej;
2) $wiadczen rodzinnych;
3) zasitkow dla opiekunow;
4) wspierania kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";
5) $wiadczen wychowawczych - pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
6) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
7) postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczki alimentacyjnej;
8) dodatkow mieszkaniowych;

9) dodatkow energetycznych;
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10) realizacji programu dozywiania;

11) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

12) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

13) ubezpieczen spotecznych;

14) ubezpieczen zdrowotnych;

15) przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

16) stypendiow i zasitkow szkolnych;

17) ustalania uprawnien do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkoéw publicznych;
18) prowadzenie spraw dotyczacych Karty Duzej Rodziny;

19) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;
20) realizacji programow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;

21) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
zycia 0sOb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

22) wspottworzenia i koordynowania realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

23) wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechnianie
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;

24) realizacji innych zadan w oparciu 0 odr¢bne przepisy lub na podstawie udzielonych upowaznien lub
pelnomocnictw.

3. Osrodek w realizacji zadan wspolpracuje na zasadach partnerstwa z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, ko$ciotami izwigzkami wyznaniowymi, organizacjami administracji publicznej
i podporzadkowanymi im jednostkami organizacyjnymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi, dziatajacymi
W zakresie pomocy spolecznej.

4. O$rodek dla realizacji powierzonych zadan statutowych moze podpisywac stosowne umowy i porozumienia.

5. Kierownik O$rodka sktada Radzie Miejskiej w Mlynarach coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztalt dziatalnosci jednostki i reprezentuje
g0 na zewnatrz.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
3. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do oséb w nim zatrudnionych.

4. Kierownik Osrodka jest przetozonym shuzbowym w stosunku do zatrudnionych w Osrodku
pracownikow i wykonuje wszelkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

5. Pracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzadowymi, a ich prawa iobowiazki okreSlaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

6. Szczegdlowa strukture organizacyjna, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci pracownikow
okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 8. 1. Majatek Osrodka stanowi wtasnos¢ Gminy.

2. Kierownik Osrodka zarzgdza mieniem oddanym do uzywania badz nabytym w zwigzku z prowadzeniem
dziatalnos$ci w zakresie i formach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 9. 1. Osrodek jest jednostka budzetowg Gminy i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu 0 przepisy
ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki budzetu.
3. Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy 0 rachunkowosci.

4. Osrodek posiada wlasny rachunek bankowy.

§ 10. 1. 1. Wydatki na realizacj¢ zadan wlasnych pokrywane sg ze srodkow budzetu Gminy.

2. Na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej $rodki zapewnia budzet Panstwa.

§ 11. W planie finansowym Os$rodka moga by¢ dokonywane wciggu roku zmiany, w zaleznosci od
natozonych zadan.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga zachowania trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.
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